                                                                                                                                                                                                                                                                                  Приложение №1

к постановлению Администрации 

городского поселения Мышкин 

от 31.07.2023 № 173 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения

«Управление городского хозяйства».
 1. Общие положения.
1.1 . Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление городского хозяйства» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление городского хозяйства» (далее - учреждение), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

1.2. Положение разработано с учетом:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- Государственных гарантий по оплате труда;

- Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

- Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».

1.3. Положение направлено на:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством в Российской Федерации;

- поддержку, развитие и стимулирование труда работников учреждения для достижения высоких результатов деятельности учреждения;

- установление зависимости заработной платы работников учреждения от их квалификации, сложности выполняемой работы, качества и результатов их труда;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направленных на оплату труда.

1.4. При переходе на новую систему оплаты труда размер оплаты труда работников учреждения (без учета стимулирующих выплат) устанавливается не менее существующего на момент перехода размера оплаты труда работников учреждения (без учета стимулирующих выплат) и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.5. Руководитель учреждения руководствуется Положением в целях обеспечения единого подхода при установлении системы оплаты труда работников учреждения.

1.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

1.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику учреждения производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

1.8. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию МУ «Управление городского хозяйства» соответствующих документов.
2. Формирование фонда оплаты труда.
2.1. Формирование фонда оплаты труда (далее – ФОТ) за счет средств бюджета городского поселения Мышкин производится из средств, направленных на выплату должностных окладов исходя из высоких значений должностных окладов, а также средств для выплаты (в расчете на календарный год):

             а) ежемесячной надбавки за особые условия – в размере 13,5 должностных окладов;

             б) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;

             в) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 13 должностных окладов;

             г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 23 должностных окладов;

             д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;

             е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.
              Учредитель вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда между выплатами.

2.2. Формирование ФОТ осуществляется в соответствии с Положением на основании перечня должностей работников учреждения (приложение № 1 к  настоящему Положению) и расчетной численности работников учреждения, определяемой учредителем учреждения. 

2.3. Формирование штатного расписания учреждения осуществляется в соответствии с перечнем должностей работников учреждения (приложение №1 к Положению). Штатное расписание утверждается Главой городского поселения Мышкин. Изменения в штатное расписание вносятся при изменении организационно-штатной структуры учреждения, 
расчетной (штатной) численности, условий и размеров оплаты труда работников учреждения, 
указываемых в штатном расписании.
3. Система оплаты труда работников учреждения
3.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

- оклады в соответствии с занимаемой должностью (далее – должностной оклад);

- выплаты стимулирующего характера:

- выплаты компенсационного характера.

3.2. Оплата труда в учреждении производится согласно утвержденного штатного расписания, заключенных трудовых договоров и приказов руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением.

4. Установление должностных окладов работникам учреждения
4.1. Должностные оклады работникам учреждения устанавливаются в пределах установленного диапазона должностных окладов работников, указанных в приложении № 2 к Положению.

4.2. Конкретный размер должностного оклада работнику учреждения устанавливается приказом  руководителя учреждения с учетом: 

-важности, сложности и срочности  выполняемых работ;

-объема выполняемой работы;

-систематического выполнения срочных и неотложных поручений;

-количества подготавливаемых муниципальных нормативных правовых актов;

-выполнения работ, требующих повышенного внимания;

-отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (командировки и поездки);

-участия в работе различных комиссий;

- применения технологических средств.
5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. В пределах утвержденного ФОТ в учреждении производятся выплаты стимулирующего характера с целью стимулирования работников учреждения к высокому результату и качеству труда.

5.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

  * ежемесячная надбавка за особые условия труда;

  * ежемесячное денежное поощрение;

  * ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

  * премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  * единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

  * материальная помощь;

  * ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность водителю. 

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения на основании приказа  руководителя учреждения, согласно  настоящего Положения.
6.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда.
6.1. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (в процентах к должностному окладу).

	
Наименование должности
	                   Уровень 
                   напряженности
                   труда
	                     Размер
                   надбавки, %

	1
	2
	3

	Начальник
	             Высокий


	150



	Заместитель начальника
	             Высокий


	130



	Главный бухгалтер
	             Высокий
             
	130


	Инженер
	             Высокий

	120


	Ведущий специалист

	             Высокий

	120


	Водитель автомобиля
	             Высокий

	110



	Дворник
	             Высокий


	60



	Уборщик служебных помещений
	             Высокий


	60


7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
7.1. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

- равном или более 1 года и менее  5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- равном и более 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

7.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, государственных  и муниципальных учреждениях.

7.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет конкретному работнику учреждения производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

7.4. Документами, подтверждающими стаж работы, дающими право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является трудовая книжка. Решение о стаже и периодах работы, учитываемых при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, принимается  начальником учреждения. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается приказом начальника учреждения.
8.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность водителю.
8.1 Водителю учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность.

8.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность устанавливается водителю учреждения в следующих размерах:

-водителям 2 класса – в размере 10% должностного оклада;

-водителям 1 класса - в размере 25% должностного оклада.
1     класс – при наличии открытой категории в водительском удостоверении «В», «С», «D», «Е» и стажа работы во 2 классе не менее трех лет;

2  класс – при наличии открытой категории в водительском удостоверении «В», «С», «D» , «Е» и стажа работы в 3 классе не менее двух лет;

3  класс – при наличии открытой категории в водительском удостоверении  «В».

8.3. Документом, подтверждающим классность водителя и дающим право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность, является водительское удостоверение. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность устанавливается приказом  руководителя учреждения.

9. Ежемесячное денежное поощрение
9.1. Ежемесячное денежное поощрение работнику устанавливается в следующем размере:

	Наименование должности
	                   Уровень 
                   напряженности
                   труда
	                     Коэффициент к 
                     должностному 
                     окладу

	1
	2
	3

	Начальник
	             Высокий


	2,0



	Заместитель начальника
	             Высокий
             
	2,0



	Главный бухгалтер
	             Высокий

	2,0



	Инженер
	             Высокий
             
	2,0



	Ведущий специалист

	             Высокий

	2,0



	Водитель автомобиля
	             Высокий


	2,0



	Дворник
	             Высокий


	1,6



	Уборщик служебных помещений
	             Высокий


	1,6




10. Материальная помощь, единовременная выплата к отпуску, поощрение работников.
10.1. Ежегодно работникам оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов  в год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

10.2. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке:

- 0,5 должностного оклада – до истечения 1 квартала;

- 1,0 должностной оклад – к очередному ежегодному отпуску;

- 0,5 должностного оклада – до истечения 4-го квартала.

10.3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз в год в размере одного должностного оклада при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению работника. В случае если работник не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, материальная помощь выплачивается в конце года в декабре месяце по заявлению работника.

10.4. Право на выплату материальной помощи у работника наступает с момента поступления на работу. Если работник отработал неполный год в связи с приемом на работу, отпуском по уходу за ребенком и в связи с увольнением с работы, то материальная помощь выплачивается пропорционально сроку работы в соответствующем году.

10.5. Работнику при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании его заявления выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

10.6. Если в течение года у работника изменились условия оплаты труда, то перерасчет выплачиваемой материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении очередного ежегодного отпуска не производится.

10.7. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи на следующий год не допускается.

10.8. Материальная помощь не выплачивается при расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным частью первой статьи 81 и частью первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.9. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда  может выплачиваться  материальная помощь в следующих случаях:

1) рождение ребенка – в размере месячного должностного оклада;

2) в связи с тяжелой болезнью или смертью работника учреждения либо его ближайшего родственника при предъявлении подтверждающих документов – в размере месячного должностного оклада;

3) в связи с юбилейными датами (женщины - 50, 55, 60 лет, мужчины – 50,60, 65 лет) в размере месячного должностного оклада.

       В случае смерти работника учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге, одному из родителей, детей или иному лицу, осуществляющему погребение (захоронение). Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с работником учреждения. 

      В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения, с приложением подтверждающих документов: копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

      При рождении ребенка материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающих в учреждении. Выплата производится по заявлению названного лица при предъявлении  копии свидетельства о рождении.
 10.10. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременное поощрение  в связи с уходом на пенсию по возрасту .  Выплата единовременного поощрения, в связи с уходом на пенсию, производится один раз  за весь период работы при увольнении с работы сотрудника, имеющего право на получение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях», в размере 3 должностных окладов сотрудника, исходя из его должностного оклада, установленного на день его увольнения с работы в случае:

-поощрения или награждения в период работы - Главой Мышкинского муниципального района, Губернатором Ярославской области, Президентом Российской Федерации и правительственными наградами;

-присвоения в период работы звания «Ветеран труда» или звания «Ветеран труда Ярославской области».
10.11. Работники имеют право на следующие виды поощрений:

10.11.1.
Поощрение Главы городского поселения Мышкин:

-награждение  Благодарственным письмом с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада работника;

-награждение Почетной грамотой  с выплатой единовременного поощрения в размере 1,0 должностного оклада работника;

-поощрение Главы Мышкинского муниципального района — в размере 1 должностного оклада работника;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию по возрасту в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада работника;

10.11.2. Поощрение Губернатора Ярославской области – в размере 2 должностных окладов работника;

-награждение наградами Ярославской области – в размере 2 должностных окладов работника;

10.11.3. Поощрение Правительства Российской Федерации – в размере 2 должностных окладов работника;

-поощрение Президента Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения в размере 2 должностных окладов работника;

-награждение государственными наградами Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения в размере 2 должностных окладов;

награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления городского поселения Мышкин с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада работника или вручением ценного подарка.
10.12.  Решение о выплате и размере материальной помощи, единовременной выплаты к отпуску,  а также иных выплат работнику учреждения принимается  руководителем учреждения и оформляется приказом.

11.Выплата премий работникам учреждения.
11.1. Премирование работников учреждения осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности работника учреждения в выполнении возложенных на него задач. На цели премирования  работников учреждения, при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год  предусматриваются средства в размере  13 должностных окладов.

11.2. Показателями (критериями) для принятия решения о премировании работников являются: 

- положительные результаты деятельности работника;

- личный вклад работника в общие результаты работы: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и качественное выполнение поручений руководства;

- участие в подготовке и организации крупных, социально значимых проектов в установленной сфере деятельности;

- успешная реализация программ по соответствующим направлениям деятельности;

- повышение доходной части бюджета городского поселения Мышкин;

- проявленная инициатива и оперативное решение поставленных заданий.

- поощрение Главы городского поселения Мышкин или Администрации городского поселения Мышкин, награждение наградами Мышкинского муниципального района или Главы Мышкинского муниципального района, поощрение Губернатора Ярославской области, награждение наградами Ярославской области, поощрение Правительства Российской Федерации, поощрение Президента Российской Федерации, награждение наградами Российской Федерации.
11.3.  Премия начисляется в размере не менее 1 должностного оклада ежемесячно, в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда на очередной финансовый год.
11.4. Премия по итогам работы за календарный год выплачивается один раз в календарном году за счет средств экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.

11.5. Решение о выплате и размере премии работнику принимается руководителем учреждения и оформляется приказом.
12. Условия оплаты труда руководителя учреждения.
12.1. Система оплаты труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат  стимулирующего  и компенсационного характера. Оплата труда руководителю учреждения производится согласно заключенному с учредителем трудовому договору в соответствии с настоящим Положением.

12.2.  Должностной оклад руководителя учреждения представляет собой фиксированный размер оплаты труда руководителя за исполнение возложенных на него обязанностей за календарный месяц без учета иных предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением выплат. Размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается учредителем  в  пределах установленного диапазона должностных окладов работников, указанных в приложении № 2 к Положению. 

12.3. В пределах утвержденного ФОТ в учреждении производятся выплаты стимулирующего характера с целью стимулирования руководителя учреждения к высокому результату и качеству труда. 

В целях поощрения руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:  

  * ежемесячная надбавка за особые условия труда;

  * ежемесячное денежное поощрение;

  * ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

  * премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  * единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

  * материальная помощь.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  руководителю учреждения на основании постановления администрации городского поселения Мышкин, согласно  настоящего Положения.

12.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда руководителю учреждения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости  от  его уровня  напряженности труда, в соответствии с пунктом 6.1. раздела 6 настоящего Положения.

12.3.2. Ежемесячное денежное поощрение руководителю учреждения устанавливается в зависимости  от  его уровня  напряженности труда, в соответствии с пунктом 9.1. раздела 9 настоящего Положения.

12.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается руководителю учреждения  в следующих размерах:

- равном или более 1 года и менее  5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- равном и более 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы в органах местного самоуправления, государственных органах и учреждениях.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начальнику учреждения производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

 Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является трудовая книжка. Решение о стаже и периодах работы, учитываемых при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, принимается  Главой городского поселения Мышкин.

12.3.4. Материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, поощрение   назначается  и  выплачивается руководителю учреждения  в размерах и по основаниям, установленным разделом 10 настоящего Положения. 


Решение о выплате и размере материальной помощи, единовременной выплаты к отпуску,  а также иных выплат  руководителю учреждения принимается  учредителем  и  оформляется  постановлением Администрации городского поселения Мышкин.

12.3.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется в целях повышения его материальной заинтересованности в выполнении возложенных на него задач. Показатели (критерии) для принятия решения о премировании  руководителя аналогичны критериям, установленным работникам учреждения  разделом 11 настоящего Положения.
          Премия начисляется в размере не менее 1 должностного оклада ежемесячно, в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда на очередной финансовый год.
Премия по итогам работы за календарный год выплачивается  руководителю учреждения один раз в календарном году за счет средств экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.

Решение о выплате  премии  принимается  учредителем  и  оформляется  постановлением Администрации городского поселения Мышкин.

13. Выплаты компенсационного характера.
13.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- доплата за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

- доплата за сверхурочную работу - в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

 - доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- доплата за работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

13.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим  Положением, осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда  в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

13.3. При определении размера оплаты труда за  сверхурочную работу, за работу в выходные или нерабочие праздничные дни учитывать оклад работника, руководителя учреждения и установленные ему стимулирующие выплаты.

13.4. Выплаты компенсационного характера работникам  производятся на основании приказа руководителя учреждения, а руководителю учреждения  на основании постановления Администрации городского поселения Мышкин.

Приложение №1

к Положению

к Положению об оплате труда работников

 муниципального учреждения

«Управление городского хозяйства»

Перечень

должностей работников муниципального учреждения

«Управление городского хозяйства»

	Начальник

	Заместитель начальника

	Главный бухгалтер

	Инженер

	Ведущий специалист

	Водитель автомобиля

	Дворник

	Уборщик служебных помещений


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников

 муниципального учреждения

«Управление городского хозяйства»

Должностные оклады
работников муниципального учреждения «Управление городского 
хозяйства»

	Наименование должности
	Уровень 
                   напряженности
                   труда
	Должностной
                     оклад (рублей в 
                     месяц)

	1
	2
	3

	Начальник
	             Высокий


	8382,00



	Заместитель начальника
	             Высокий


	6280,00



	Главный бухгалтер
	             Высокий
             
	5818,00



	Инженер
	             Высокий

	5186,00



	Ведущий специалист

	             Высокий

	5186,00



	Водитель автомобиля
	             Высокий
             
	5186,00



	Дворник
	             Высокий


	3497,00



	Уборщик служебных помещений
	             Высокий


	3497,00




